
บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 งานวิจัยการพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณา

การระหวางกลุมสาระการเรียนรู สําหรบัครูประถมศึกษา โรงเรียนในจังหวัดนนทบรุ ี

 การดําเนินการวิจัยมี 2 ระยะ ระยะแรก เปนการพฒันาชุดฝกอบรม ระยะที่สอง เปนการ

ทดลองใชชุดการสอนที่ครูผูรับการอบรมผลิต 

 ระยะแรก เปนการพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนน

การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 กลุมแรก คือ ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยเพื่อการพัฒนาชุดฝกอบรม มีดังนี้ 

 1.1 ประชากรในการวิจัย คือ ครูผูสอนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนจังหวัดนนทบรุี 

จํานวน 116 โรงเรียน จํานวน 3,198 คน 

 1.2 กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ครูผูสอนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษานนทบุรทีี่ปฏิบัตกิารสอนในปการศึกษา 2558  จํานวน 60 คน ไดมาโดยการสุมแบบ

กลุม เพือ่ทดสอบประสิทธิภาพในการทดลองเบื้องตน จํานวน 30 คน และทดลองใชจรงิ จํานวน 30 

คน มีขั้นตอนใหไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง ดังนี ้

      1) กําหนดอัตราสวนโรงเรียนประถมศึกษาจงัหวัดนนทบุรี โดยจําแนกตามอําเภอมี 6 

อําเภอ (คือ อําเภอเมอืงนนทบุรี อําเภอบางกรวย อําเภอปากเกร็ด อําเภอไทรนอย อําเภอบางบัวทอง 

และอําเภอบางใหญ) ในอัตราสวน 25% ของโรงเรียนในแตละอําเภอ ดังตารางที่ 3.1 

ตารางท่ี 3.1 จํานวนโรงเรียน และอัตราสวนของโรงเรียนในแตละอําเภอ 

โรงเรียนในอําเภอ จํานวนโรงเรียน เทียบอัตราสวน (25%) 

เมืองนนทบรุ ี 29 7 

บางกรวย 23 6 

ปากเกร็ด 19 5 

ไทรนอย 20 5 

บางบัวทอง 14 4 

บางใหญ 11 3 

             รวม 116  30  
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      2) สุมโรงเรียนตามการเทียบอัตราสวนดังตารางที่ 3.1 จากนั้นใหแตละโรงเรียนเปนผู

เลือกกลุมตัวอยางโดยสงครเูขารบัการอบรมจํานวน 2 คน ตอ 1 โรงเรียน ไดครผููรบัการอบรมจํานวน 

60 คน จํานวน 30 โรงเรียน 

       3) จําแนกระดับความรูของครูผูรับการอบรม ดําเนินการดังนี้ (1) สงแบบทดสอบเรื่อง

การผลิตชุดการสอนหรือสื่อประสมซึ่งเปนแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 

15 ขอ (2) เมื่อแบบทดสอบที่ครผููรบัการอบรมทํากลบัมาผูวิจัยไดตรวจและใหคะแนนในแบบทดสอบ

ขอที่ถูกให 1 คะแนน ขอที่ตอบผิดให 0 คะแนน และ (3) กาํหนดเกณฑในการจําแนกระดบัความรู

ของผูรับการอบรม ดังนี ้

 - มีความรูระดับดีหรือเกง คะแนนอยูระหวาง 15 – 10 คะแนน 

 - มีความรูระดับปานกลาง คะแนนอยูระหวาง 9 – 5 คะแนน 

 - มีความรูระดับนอย คะแนนอยูระหวาง 4 – 0 คะแนน 

 จากนั้นไดนําผลการทดสอบของครูผูรับการอบรม จํานวน 60 คน มาจัดกลุมเปน 3 กลุม 

กลุมที่มีความรูระดับดหีรอืเกง จํานวน 15 คน กลุมที่มีความรูระดับปานกลาง จํานวน 28 คน และ

กลุมที่มีความรูระดับนอย จํานวน 17 คน 

      4) สุมกลุมตัวอยางเพื่อเขาทดสอบประสิทธิภาพเบือ้งตน จํานวน 30 คน โดยการจับ

ฉลาก กลุมแรกที่มีความรูระดับดีได จํานวน 7 คน กลุมที่มีความรูระดบัปานกลาง จํานวน 14 คน 

และกลุมทีม่ีความรูระดับนอย จํานวน 9 คน ซึ่งทั้ง 3 กลุม จะมผีลความรูคละกัน ครผููรับการอบรมใน

กลุมนีเ้ปนกลุมตัวอยางที่ทําการทดสอบประสทิธิภาพเบื้องตนใน 3 ขั้นตอน คือ ทดลองแบบเดี่ยว 

แบบกลุม และแบบภาคสนาม (และไมนํากลุมตัวอยางกลุมนี้มาทดลองใชจรงิ) มกีารสุมเพือ่คละระดับ

ความรู ดังนี ้

         (1) สุมกลุมตัวอยางเพื่อทดสอบประสิทธิภาพเบือ้งตน จํานวน 30 คน แบบเดี่ยวได 

จํานวน 3 คน โดยการจับฉลากกลุมตัวอยางในขอ (4) ไดกลุมที่มีความรูระดับดี จํานวน 1 คน กลุมที่

มีความรูระดบัปานกลาง จํานวน 1 คน และกลุมที่มีความรูระดับออน จํานวน 1 คน (ไมใชกลุม

ตัวอยางกลุมนี้ในการทดลองแบบกลุมและแบบภาคสนาม)  

         (2) สุมกลุมตัวอยางเพื่อทดสอบประสิทธิภาพเบือ้งตนแบบกลุม จํานวน 27 คน ได 

จํานวน 6 คน โดยการจับฉลากกลุมตัวอยางในขอ (4) ไดกลุมที่มีความรูระดับดจีํานวน 2 คน กลุมที่มี

ความรูระดับปานกลางจํานวน 2 คน และกลุมที่มีความรูระดับออนจํานวน 2 คน (ไมใชกลุมตัวอยาง

กลุมนีใ้นการทดลองแบบภาคสนาม) 

         (3) เหลือกลุมตัวอยางเพื่อทดสอบประสทิธิภาพเบื้องตนแบบภาคสนามจะเหลอืกลุม

ตัวอยางในขอ จํานวน 21 คน จําแนกเปนกลุมทีม่ีระดบัความรูดีจํานวน  4 คน กลุมที่มีความรูระดับ

ปานกลาง จํานวน 11 คน และกลุมที่มีความรูระดบันอยจํานวน 6 คน 
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      5) สําหรับกลุมตัวอยางในการทดลองใชจริงเปนคนละกลุมกบัตัวอยางในการทดลองใช

เบื้องตน กลุมตัวอยางในการทดสอบประสทิธิภาพเพื่อการทดลองใชจริงม ีจํานวน 30 คน ที่มีความรู

ระดับคละกัน คือ กลุมแรกมีความรูระดับดี จํานวน 8 คน กลุมทีส่องมีความรูระดับระดับปานกลาง 

จํานวน 14 คน และกลุมที่สามที่มีความรูระดบันอย จํานวน 8 คน  

 

2. เครื่องมือการวิจัย  

 2.1 เครื่องมือการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่อง การผลิตชุดการสอนแบบกลุม

กิจกรรมเนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย (1) ชุดฝกอบรมเรื่องการผลิต

ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู (2) แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิกอนอบรมและหลังอบรม และ (3) แบบสอบถามความพึงพอใจครูผูรับการอบรมทั้ง 3 

ประเภท มีขั้นตอนในการสราง ดังนี ้

      2.1.1 ชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณาการ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย คูมือการใชชุดฝกอบรม เอกสารการฝกอบรม 

สไลดคอมพิวเตอร แบบฝกปฏิบัติ และการอบรมเขม มีขั้นตอนการพฒันาชุดฝกอบรม ดังนี ้

    ขั้นที่ 1 พัฒนาหลักสูตรหรือเน้ือหาในการฝกอบรม เรื่อง การผลิตชุดการสอน

แบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย การเขียนรายละเอียด

ของคําอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค และกําหนดชื่อหัวเรือ่งที่จะอบรม 

    ขั้นที่ 2 กําหนดประเภทของชุดฝกอบรม เปนชุดฝกอบรมแบบบรรยาย ใหผูรับ

การอบรมฟงการบรรยายและฝกปฏิบัตผิลิตชุดการสอน 

    ขั้นที่ 3 เขียนแผนการฝกอบรม ตามระบบการผลิตชุดฝกอบรมประกอบดวย  

หัวเรื่อง แนวคิด วัตถุประสงค กิจกรรมการฝกอบรม สื่อการอบรม และการประเมินการฝกอบรม 

    ขั้นที่ 4 ผลิตสื่อที่ใชในชุดฝกอบรม ประกอบดวย คูมือการใชชุดฝกอบรม 

เอกสารการฝกอบรม สไลดคอมพิวเตอร และแบบฝกปฏบิัต ิ

    1) คูมือการใชชุดฝกอบรม เปนเอกสารสําหรับวิทยากรใชศึกษากอนใช 

ชุดฝกอบรม ประกอบดวย ภาคที่ 1 บทนํา ครอบคลุม คํานํา คําอธิบายหลักสูตร วัตถุประสงค  

สวนประกอบของชุดฝกอบรม ขั้นตอนการใชชุดฝกอบรม และการประเมินผลการฝกอบรม ภาคที่ 2 

รายละเอียดของสื่อในชุดฝกอบรม ประกอบดวย แผนการสอน เอกสารการฝกอบรม แบบฝกปฏิบัติ 

และสไลดคอมพิวเตอร และภาคที่ 3 แหลงอางองิ  

    2) เอกสารการฝกอบรม เปนสื่อสิ่งพิมพที่ใชถายทอดเนื้อหาสาระใหผูรบัการ

อบรมสามารถศึกษาไดดวยตนเอง หรือศึกษาประกอบการบรรยายของวิทยากร มจีํานวน 3 เรื่อง 
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    เรื่องที่ 1 แนวคิดการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการระหวาง

กลุมสาระการเรียนรู 

    เรื่องที่ 2 การผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุม

สาระการเรียนรู 

    เรื่องที่ 3 ตัวอยางการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการระหวาง

กลุมสาระการเรียนรู 

    เอกสารการฝกอบรม ประกอบดวย (1) แผนการสอนประจําแตละเรื่อง

ประกอบดวย หัวขอยอยในเรื่องที ่แนวคิด และวัตถุประสงค (2) สวนที่เปนเนื้อหา ประกอบดวย การ

เกริ่นนํา เนือ้หาสาระ และสรุปเนื้อหา หลังจากสรปุเนือ้หาสาระจะเสนอกจิกรรมประจําเรื่องที่ และ

แนวตอบ 

    3) สไลดคอมพิวเตอร หรือแผนใสดวยคอมพิวเตอร เปนสือ่ที่ใชประกอบการ

บรรยายของวิทยากร 

    4) แบบฝกปฏิบัติ เปนสื่อสิ่งพมิพที่ใชควบคูกับเอกสารการฝกอบรม 

ประกอบดวย แบบทดสอบกอนเรียน ที่วางสําหรับบันทึกสาระสําคัญ ที่วางสําหรบัทํากจิกรรม และ

แบบทดสอบหลังเรียน และเฉลยแบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน 

    5) การอบรมเขม เพื่อใหผูรบัการอบรมไดเสนอกจิกรรมหรืองานทีม่อบหมายให

ทํา หรือฝกปฏิบัติที่ตองมีการอบรมแบบเผชิญหนา 

    ขั้นที่ 5 ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรมโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดนําชุดฝก

อบรมใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา ผูทรงคุณวฒุิดาน

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และผูทรงคุณวุฒิดานวัดและประเมินผล (รายละเอียดของรายช่ือ

ผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก) ผูทรงคุณวุฒิแตละดานประเมนิโดยใชแบบประเมินคุณภาพ จํานวน 3 

ฉบับ ฉบับที่ 1 สําหรับผูทรงคุณวุฒิดานเนือ้หา ประเมินเนื้อหาสาระในเอกสารการฝกอบรม กิจกรรม

และแนวตอบ ฉบับที่ 2 สําหรับผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยกีารศึกษา จะประเมินคุณภาพของสือ่ใน

ชุดฝกอบรมประกอบดวย เอกสารการฝกอบรม สไลดคอมพวิเตอร และแบบฝกปฏิบัติ และฉบับที่ 3 

สําหรับผูทรงคุณวุฒิดานวัดและประเมิน ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบกอนอบรมและหลังอบรม  

    แบบประเมินคุณภาพของชุดฝกอบรมเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ 

คุณภาพอยูในระดับดีมาก ดี ปานกลาง นอย และนอยที่สุด (รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพ

ของชุดฝกอบรมอยูในภาคผนวก) 

    ผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรมโดยภาพรวมอยูในระดบัดี 

(ผูทรงคุณวุฒิดานเนือ้หาประเมินอยูในระดับดี ดานเทคโนโลยีประเมินอยูในระดบัดีมาก ดานวัดและ

ประเมินผลประเมินอยูในระดับด)ี 
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    นอกจากนี้ผูทรงคุณวุฒิดานเนือ้หาและดานเทคโนโลยกีารศึกษาใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับชุดฝกอบรม ดังนี ้

    1) ผูทรงคุณวุฒดิานเนื้อหา ควรมีแบบฟอรมเพือ่ใหครผููรับการอบรม จะไดเขียน

แผนการสอนงายขึ้นในระหวางการฝกอบรม 

    2) ผูทรงคุณวุฒดิานเทคโนโลยกีารศึกษา สไลดคอมพิวเตอรที่เปนตัวอยางของการ

ผลิตชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูไมตองม ีควรให

วิทยากรบรรยายโดยใชเอกสารการฝกอบรมจะดีกวาการใชสไลดคอมพิวเตอร ซึง่มีขอความ

คอนขางมาก ควรตัดสไลดคอมพิวเตอรเรือ่งที่ 3 ออก 

  สําหรับผูทรงคุณวุฒิดานวัดและประเมินผล ไมมีขอเสนอแนะ 

  ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะมาปรบัปรุง ดังนี ้

  1) ทําแบบฟอรมของแผนการสอนเพือ่ใหครผููรบัการอบรมเขาใจงายข้ึนใชระหวาง

การฝกอบรม 

  2) ตัดสไลดคอมพิวเตอรเรื่องที่ 3 

    ขั้นที่ 6 ทดลองใชชุดฝกอบรมดวยการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตน โดย

ดําเนินการ 3 ข้ันตอน ดังนี ้

    1) ทดลองแบบเดี่ยว กับครูผูรับการอบรมจํานวน 3 คน ที่มีความรูที่คละกัน คือ 

ดีหรือเกง จํานวน 1 คน ปานกลาง จํานวน 1 คน และนอย จํานวน 1 คน หลังจากครผููรบัการอบรมที่

อบรมดวยชุดฝกอบรมแลว ผูวิจัยไดสัมภาษณครผููรบัการอบรม จํานวน 3 คน ดวยแบบสัมภาษณ นํา

ผลที่ไดมาปรับปรุงเพื่อนํามาทดลองแบบกลุม 

    2) ทดลองแบบกลุม กับครูผูรับการอบรมจํานวน 6 คน ที่มีความรูที่คละกัน คือ  

ดีหรือเกง จํานวน 2 คน ปานกลาง จํานวน 2 คน และนอย จํานวน 2 คน หลังจากครผููรบัการอบรม

อบรมดวยชุดฝกอบรม ผูวจิัยไดสัมภาษณผูรับการอบรมจํานวน 6 คน ดวยแบบสัมภาษณ นําผลที่

ไดมาปรับปรงุ เพื่อนํามาทดลองแบบภาคสนาม 

    3) ทดลองแบบภาคสนาม กับครูผูรบัการอบรมจํานวน 21 คน ที่มีความรูที่คละ

กัน คือ ดีหรือเกง จํานวน 4 คน ปานกลาง จํานวน 11 คน และนอย จํานวน 6 คน ครูผูรับการอบรม

ที่อบรมดวยชุดฝกอบรม ผูวิจัยไดสอบถามความพึงพอใจดวยแบบสอบถามนําผลที่ไดมาปรับปรงุเพื่อ

มาทดลองใชจรงิ (รายละเอียดของการทดลองใชชุดฝกอบรมดวยการทดสอบประสิทธิภาพเบื้องตน 

อยูในบทที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล) 

     ขั้นที่ 7 ทดลองใชชุดฝกอบรมดวยการทดลองใชจริง หลังจากผานการทดสอบ

ประสิทธิภาพเบื้องตนแลว ผูวิจัยไดนําชุดฝกอบรมมาทดลองใชจริงกับครูผูมารับการอบรมกลุมใหม 

จํานวน 30 คน มีผลความรูคละกัน คือ เกง ปานกลาง และออนหรอืนอย (รายละเอียดของการ
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ทดลองใชชุดฝกอบรมดวยการทดสอบประสิทธิภาพในการทดลองใชจริงอยูในบทที่ 4 ผลการ

วิเคราะหขอมูล) 

     2.1.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิก์อนอบรมและหลังอบรม หรือแบบทดสอบกอนอบรม

และหลังอบรมมจีํานวน 2 ตอน ตอนที่ 1 ภาคทฤษฎี เปนแบบทดสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบ

จํานวน 5 ตัวเลือก และตอนที่ 2 ภาคปฏิบัต ิแบบทดสอบกอนอบรมและหลังอบรมภาคทฤษฎเีปน

แบบคูขนานกัน มีจํานวน 20 ขอ (เปนแบบทดสอบกอนอบรม 10 ขอ และหลงัอบรม 10 ขอ)  สวน

แบบทดสอบกอนอบรมและหลงัอบรม เปนแบบภาคปฏิบัตจิํานวน 2 ขอ เปนแบบทดสอบกอนอบรม 

1 ขอ แบบทดสอบหลังอบรม 1 ขอ และทดสอนกอนอบรมและหลังอบรมมีขั้นตอนในการสราง ดังนี ้

  1) สรางตารางวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม วัดระดับพุทธิพิสัยและทกัษะ

พิสัย การวัดระดับพุทธิพสิัยประกอบดวย วัดระดับความรู จาํนวน 1 ขอ ความเขาใจ จํานวน 8 ขอ 

และการวเิคราะห จํานวน 1 ขอ จํานวน 10 ขอ สวนวัดระดับทักษะพสิัยมจีํานวน 1 ขอ 

  2) กําหนดรูปแบบของแบบทดสอบ แบบทดสอบภาคทฤษฎีเปนแบบทดสอบแบบ

ปรนัยแบบเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลือก แบบทดสอบกอนอบรมและหลงัอบรมเปนแบบทดสอบแบบ

คูขนาน 

  3) สรางแบบทดสอบกอนอบรมและหลังอบรม ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีดังนี ้

ภาคทฤษฎีแบบประเมินกอนอบรมรวมกับหลงัอบรมขอสอบ 40 ขอ เกณฑการใหคะแนนขอถูกได 1 

คะแนน ขอผิดได 0 คะแนน (1) แบบทดสอบกอนอบรมและหลงัอบรม ภาคทฤษฎีมีจํานวน 40 ขอ 

เปนแบบทดสอบกอนอบรมจํานวน 20 ขอ และแบบทดสอบหลังอบรม จํานวน 20 ขอ เปน

แบบทดสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลือก แบบคูขนาน (2) แบบทดสอบกอนอบรม

และหลังอบรมภาคปฏิบัตมิจีํานวน 2 ขอ เปนแบบทดสอบกอนอบรม 1 ขอ แบบทดสอบหลังอบรม 

จํานวน 1 ขอ แบบทดสอบภาคปฏิบัติใหครผููรบัการอบรมเขยีนแผนการสอนและผลิตสือ่ในชุดการ

สอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู โดยใหเนื้อหาสาระในกลุมสาระ

การเรียนรูสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษา และวิทยาศาสตร เกณฑการใหคะแนนใชแบบ

ประเมินทีผู่วิจัยสรางขึ้นในการตรวจใหคะแนน (รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพผลงานอยูใน

ภาคผนวก) 

  4) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดใหผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 3 คน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิกลุมเดียวกับทีป่ระเมนิคุณภาพชดุฝกอบรม การประเมินคุณภาพ

ของแบบทดสอบใชแบบประเมินคุณภาพทีผู่วิจัยพัฒนาข้ึน เปนแบบประเมินคุณภาพแบบมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ คือ คุณภาพอยูในระดับดีมาก ดี ปานกลาง นอย นอยทีสุ่ด (ควรปรับปรงุ) 

(รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพของแบบทดสอบอยูในภาคผนวก) 
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     ผูทรงคุณวุฒิไดประเมินคุณภาพโดยภาพรวมอยูในระดับดแีละผูทรงคุณวุฒิแตละ

ดานก็ประเมินอยูในระดับดี โดยไมมีขอเสนอแนะใหปรบัปรงุแบบทดสอบ 

  5) วิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบ ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบที่ผานการ

ตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกับครูประถมศึกษาโรงเรียนวัดผาสุกมณจีักร จํานวน 30 คน 

ปการศึกษา 2558 โดยผูวิจัยไดจัดการบรรยายเรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรู

ณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูเปนเวลา 3 ชั่วโมง และใหครูนําเอกสารการฝกอบรมไปศึกษาดวย

ตนเอง จากนั้นจึงใหครปูระถมศกึษากลุมนีท้ดลองทําแบบทดสอบกอนอบรมและหลังอบรมเฉพาะ

ภาคทฤษฎี 

  นําผลที่ไดจากการทดลองใชแบบทดสอบมาวิเคราะหรายขอ คือ หาคาความยากงาย 

(p) และคาอํานาจจําแนก (r) และคัดเลือกขอที่มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.20 – 0.80 และคา

อํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20 – 1.00 ผลคาความยากงายและคาอํานาจจําแนก ดังตารางที่ 3.2  

มีดังนี ้

 

ตารางท่ี 3.2 คาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบกอนอบรมและหลังอบรม 

แบบทดสอบ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

กอนอบรม 0.63 - 0.77 0.28 – 0.71 

หลงัอบรม 0.43 – 0.77 0.57 – 0.71 

 

  เมื่อไดแบบทดสอบจํานวน 20 ขอ เปนแบบทดสอบกอนอบรม จํานวน 10 ขอ และ

แบบทดสอบหลังอบรม จํานวน 10 ขอ จากนั้นวิเคราะหความเชื่อมั่นหรือคาความเที่ยงของ

แบบทดสอบดวยวิธีของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder – Richardson) ผลความเชื่อมั่นหรือความเที่ยง

ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ มีดงันี้ แบบทดสอบกอนอบรมและหลงัอบรม มีความเที่ยงเทากับ 0.81  

  สําหรับแบบทดสอบภาคปฏิบัตผิูวิจัยไดสอบถามคุณภาพของแบบทดสอบโดยครู

ประถมศึกษาโรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร จํานวน 30 คน ใหอานแบบทดสอบภาคปฏิบัติและสอบถาม

ในสองประเด็น คือ (1) ความยากหรืองายของแบบทดสอบ และ (2) คําสั่ง (โจทย) และระยะเวลาใน

การทําแบบทดสอบ โดยรวมครูเห็นวาแบบทดสอบภาคปฏบิัติมีความเหมาะสมไมยากและไมงายทําได 

คําสั่ง (โจทย) มีความชัดเจนเขาใจงาย และระยะเวลาที่กําหนดมีความเหมาะสม 

  6) จัดทําแบบทดสอบฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชเปนแบบทดสอบกอนอบรมและ

แบบทดสอบหลังอบรมกับกลุมตัวอยางในการทดสอบประสทิธิภาพเบื้องตนและทดลองใชจรงิตอไป  

     2.1.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของครผููรับการอบรมที่มีตอชุดฝกอบรม มีจํานวน 

4 ตอน ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของครผููรบัการอบรมลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ ตอนที่ 2 
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ความพึงพอใจของครผููรบัการอบรมทีม่ีตอคุณภาพของชุดฝกอบรมลกัษณะเปนแบบสอบถามแบบ

มาตรประมาณคา 5 ระดับ ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของครผููรับการอบรมที่มีตอผลที่ไดรับจากการ

อบรมดวยชุดฝกอบรมลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ และตอนที่ 4 

ขอเสนอแนะ ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเขียนตอบ ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม มีดังนี ้

  1) กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ 

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ ระดับความพงึพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด 

และแบบเขียนตอบ 

  2) กําหนดสิ่งท่ีจะสอบถามหรือวัตถุประสงคในการสอบถาม ครอบคลมุ (1) ความ

พึงพอใจดานคุณภาพของชุดฝกอบรม และ (2) ความพึงพอใจดานผลที่ไดรบัจากชุดฝกอบรม 

  3) สรางแบบสอบถาม มีจํานวน 4 ตอน ดังนี้ 

      ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของครผููรับการอบรม ลกัษณะเปนแบบสอบถามแบบ

เลือกตอบ 

      ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครผููรับการอบรมดานคุณภาพของชุดฝกอบรม 

ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคามี 5 ระดับ 

      ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของครผููรับการอบรมดานผลที่ไดรับจากชุดฝกอบรม 

ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคามี 5 ระดับ 

      ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ มีลกัษณะเปนแบบสอบถามแบบเขียนตอบ 

  4) ตรวจสอบแบบสอบถามโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความพงึ

พอใจใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ตรวจสอบประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหา ดานวัดและ

ประเมินผล และดานเทคโนโลยีการศึกษา (รายช่ือผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก) การประเมินคุณภาพ

ของแบบสอบถามโดยใชแบบประเมินคุณภาพแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ คุณภาพระดับดีมาก ดี 

ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด (ควรปรับปรงุ) (รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพของ

แบบสอบถามอยูในภาคผนวก) ผลการประเมินคุณภาพของผูทรงคุณวุฒิอยูในระดับดี (ผูทรงคุณวุฒิ

ดานเนื้อหาประเมินอยูในระดับดี ดานเทคโนโลยกีารศึกษาประเมินอยูในระดบัดีมาก และดานวัดและ

ประเมินผลก็ประเมินอยูในระดบัดี) มีขอเสนอแนะใหปรับภาษาที่ใช ในตอนที่ 3 ขอ 3 และ 4 ใหมี

ประธานของประโยค คือ ผูรับการอบรม ผูวิจัยไดปรับแกตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ คือ ใน

ตอนที่ 3 ขอ 3 และขอ 4 ของขอคําถาม ใหคําขึ้นตนคําวา “ผูรบัการอบรม” 

  5) ทดลองใชแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรงุไปทดลอง

ใชกับครูประถมศึกษาโรงเรียนวัดผาสุกมณจีักรที่ปฏิบัตกิารสอนในปการศึกษา 2558 จํานวน 30 คน 

ซึ่งกลุมทดลองใชมีคุณลักษณะคลายกบัครผููรบัการอบรมที่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจทกุ

ประการ โดยใหกลุมทดลองแสดงเครือ่งหมายถูก () ในชองที่เขาใจหรือไมเขาใจ ในกรณีที่ไมเขาใจ
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มีที่วางเวนใหกลุมทดลองใหขอมูลดวย เพื่อนํามาปรับปรงุใหถูกตอง จากการทดลองใชพบวา กลุม

ทดลองเครือ่งมือทั้ง 30 คน สวนใหญเห็นวาทุกขอคําถามมคีวามชัดเจนและเขาใจดี จากนั้นนํา

แบบสอบถามไปหาคาความเชื่อมั่นหรือความเที่ยง โดยใชวิธีของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder 

Richardson) มีคาความเที่ยงเทากับ 0.92 

  6) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ มีดังนี้ 

      ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของแบบสอบถาม สอบถามเกี่ยวกบั เพศ อายุ ระดับ

การศึกษาสงูสุด ประสบการณในการสอน และระดับชั้นทีท่าํการสอน และกลุมสาระการเรียนรู 

ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ จํานวน 5 ขอคําถาม 

      ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครผููรับการอบรมที่มีตอคุณภาพของชุดฝกอบรม 

สอบถามเกี่ยวกบัความพึงพอใจเกี่ยวกบัเอกสารการฝกอบรม สไลดคอมพิวเตอรประกอบการบรรยาย 

แบบฝกปฏิบัติ และวิทยากร ลกัษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา จํานวน 21 ขอคําถาม 

      ตอนที่ 3 ความพึงพอใจของครผููรับการอบรมที่มีตอผลทีไ่ดรับจากชุดฝกอบรม

สอบถามเกี่ยวกบั ความพึงพอใจดานการผลิตชุดการสอน ความพึงพอใจตอการสอนแบบบรูณาการ

โดยมีสื่อที่เหมาะสม การนําไปใชประโยชนในการพฒันาตนเอง การชวยครูใหมีความมั่นใจในการสอน 

การเผยแพรความรูทีเ่หมาะสม และความพึงพอใจที่ตองการการผลิตชุดการสอนประเภทอื่นๆ จํานวน 

7 ขอคําถาม 

      ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะ เปนแบบสอบถามแบบเขียนตอบ จํานวน 1 ขอคําถาม 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่องการพัฒนาชุดการสอนแบบกลุม

กิจกรรมเนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ในการทดสอบประสิทธิภาพเบื้องตน และ

การทดสอบประสิทธิภาพในการทดลองใชจริง ซึ่งมีกระบวนการดังนี ้

 3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลในการทดสอบประสิทธิภาพเบ้ืองตนกับครูผูรับการอบรม 

แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้คือ การทดลองแบบเดี่ยว การทดลองแบบกลุม และการทดลองแบบ

ภาคสนาม ซึง่ทั้ง 3 ข้ันตอน มีขั้นทดลองเหมือนกัน ดังนี ้

   1) การทดลองแบบเดี่ยวกับครูผูรับการอบรม จํานวน 3 คน ที่มีระดับความรูเกงหรือดี

จํานวน 1 คน ปานกลางจํานวน 1 คน และออนจํานวน 1 คน ทําการทดลองในเดอืนมกราคม 2559 

มีขั้นตอนการทดลองดังนี ้

       (1) ช้ีแจงโครงการวิจัย ขั้นตอนการฝกอบรม และการใชสื่อในชุดฝกอบรมใหกบัครู

ผูรบัการอบรม 

       (2) มอบเอกสารการฝกอบรม และแบบฝกปฏิบัติ ใหครูผูรับการอบรมคนละ 1 เลม 



41 
 

       (3) ดําเนินการตามขั้นตอนการฝกอบรม ดวยวิธีการฝกอบรมแบบบรรยายและฝก

ปฏิบัติ การดําเนินการฝกอบรมมีขั้นตอนยอย ดังนี ้

     ขั้นที่ 1 ประเมินตนเองกอนอบรมดวยแบบทดสอบกอนอบรม เปน

แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดแบบเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลอืก และแบบทดสอบแบบภาคปฏิบัติ เมือ่

ครูผูรบัการอบรมทําแบบทดสอบกอนอบรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยเก็บแบบทดสอบกอนอบรม เพื่อ

นํามาวิเคราะหขอมูลตอไป 

     ขั้นที่ 2 นําเขาสูบทเรียน โดยวิทยากรหรือผูวิจัยชี้ประเด็นทีจ่ะอบรม 

     ขั้นที่ 3 ดําเนินการฝกอบรมโดยบรรยายประกอบสไลดคอมพิวเตอร (แผนใส

ดวยคอมพิวเตอร) ครผููรบัการอบรมจะบันทึกสาระสําคัญ และศึกษาเอกสารการฝกอบรม และทํา

กิจกรรมที่วิทยากรมอบหมาย โดยทํากิจกรรมลงในแบบฝกปฏิบัติ และตรวจคําตอบหรือแนวตอบ 

หลงัจากนั้นผูวิจัยเก็บแบบฝกปฏบิัติ และกจิกรรมที่เปนการฝกปฏิบัตทิี่ครผููรบัการอบรมทํา เพื่อนํามา

วิเคราะหขอมูลตอไป 

     ขั้นที่ 4 สรุปการฝกอบรม โดยวิทยากรบรรยายสรุปประเด็นสําคญัและครูผูรับ

การอบรมจะสอบถามซักถามขอสงสัย 

     ขั้นที่ 5 ประเมินตนเองหลงัอบรมดวยแบบทดสอบหลงัอบรม เปน

แบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลือก ซึ่งเปนแบบคูขนานกับแบบทดสอบกอน

อบรม และแบบทดสอบแบบภาคปฏิบัติ เมือ่ครผููรบัการอบรมทําแบบทดสอบหลังอบรมเรียบรอยแลว 

ผูวิจัยเก็บแบบทดสอบหลังอบรม เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลตอไป 

     (4) สัมภาษณครูผูรับการอบรม ทั้ง 3 คนดวยแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง

เกี่ยวกับคุณภาพของสื่อในชุดฝกอบรม  

     นําผลที่ไดจากการทําแบบทดสอบหลงัอบรมและกจิกรรมระหวางอบรมของครู

ผูรบัการอบรมมาวิเคราะหคาประสิทธิภาพ (E1/E2) จากนั้นปรับปรงุชุดฝกอบรมที่ไดจากการ

สัมภาษณ นํามาปรับปรงุเพื่อใชการทดลองแบบกลุม 

    2) การทดลองแบบกลุมกับครผููรับการอบรม จํานวน 6 คน ที่มผีลความรูอยูใน

ระดับเกงหรอืดีจํานวน 2 คน ปานกลางจํานวน 2 คน และออนจํานวน 2 คน ทําการทดลองในเดือน

มกราคม 2559 มีขั้นตอนการทดลอง ดังนี ้

     (1) ช้ีแจงโครงการวจิัย ข้ันตอนการฝกอบรม และการใชสือ่ในชุดฝกอบรม

ใหกับครผููรับการอบรม 

     (2) มอบเอกสารการฝกอบรมและแบบฝกปฏิบัติใหครผููรบัการอบรมคนละ  

1 เลม 
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     (3) ดําเนินการฝกอบรมดวยวิธีการฝกอบรมแบบบรรยายและฝกปฏิบัติ มี

ขั้นตอนยอยดังนี ้

     ขั้นที่ 1 ประเมินตนเองกอนอบรมดวยแบบทดสอบกอนอบรมเปนแบบปรนัย

ชนิดแบบเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลือก และแบบทดสอบแบบภาคปฏิบัติ เมื่อครผููรับการอบรมทํา

แบบทดสอบกอนเรียนเรียบรอยแลว ผูวิจัยเกบ็แบบทดสอบเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลตอไป 

     ขั้นที่ 2 นําเขาสูบทเรียน โดยวิทยากรชี้ประเด็นทีจ่ะอบรม 

     ขั้นที่ 3 ดําเนินการฝกอบรมโดยวิทยากรบรรยายประกอบสไลดคอมพิวเตอร 

(แผนใสดวยคอมพิวเตอร) ครูผูรับการอบรมจะบันทึกสาระสาํคัญและศึกษาเอกสารการฝกอบรม และ

ทํากิจกรรมที่วิทยากรมอบหมาย (มีการตอบคําถามสั้นและฝกปฏิบัต)ิ โดยทํากจิกรรมลงในแบบฝก

ปฏิบัติ หลงัจากนั้นตรวจคําตอบหรือแนวตอบ ผูวิจัยจะเก็บแบบฝกปฏิบัติและกจิกรรมที่เปนการฝก

ปฏิบัติที่ครผููรบัการสอนทําเพือ่นํามาวิเคราะหขอมลูตอไป 

     ขั้นที่ 4 สรุปการฝกอบรม โดยวิทยากรบรรยายสรุปประเด็นสําคัญและครูผูรับ

การอบรมสอบถามขอสงสัย 

     ขั้นที่ 5 ประเมินตนเองหลังอบรมดวยแบบทดสอบหลังอบรม เปน

แบบทดสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลือก ซึง่เปนแบบทดสอบคูขนานกับแบบทดสอบ

กอนอบรม และแบบทดสอบภาคปฏิบัติ เมื่อครูผูรับการอบรมทําแบบทดสอบหลงัอบรมเรียบรอยแลว 

ผูวิจัยจงึเกบ็แบบทดสอบ เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลตอไป 

     (4) สัมภาษณผูรบัการอบรมทั้ง 6 คน ดวยแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง

เกี่ยวกับคุณภาพของสื่อในชุดฝกอบรม 

     นําผลที่ไดจากการทําแบบทดสอบหลงัอบรมและกจิกรรมระหวางอบรมของครู

ผูรบัการอบรมมาวิเคราะหคาประสิทธิภาพ (E1/E2) จากนั้นปรับปรงุชุดฝกอบรมที่ไดจากการ

สัมภาษณ เพื่อนํามาในการทดลองแบบภาคสนาม 

     3) การทดลองแบบภาคสนามกับครผููรับการอบรม จํานวน 21 คน ที่มผีล

ความรูอยูในระดบัความรูเกงหรือดจีํานวน 4 คน ปานกลางจํานวน 11 คน และออนจํานวน 6 คน ทํา

การทดลองในเดือนมกราคม 2559 มีขั้นตอนการทดลอง ดังนี ้

      (1) ช้ีแจงโครงการวจิัย ข้ันตอนการฝกอบรม และการใชสือ่ในชุดฝกอบรม

ใหกับครผููรับการอบรม 

      (2) มอบเอกสารการฝกอบรม และแบบฝกปฏิบัติใหครูผูรับการอบรมคนละ 

1 เลม 

      (3) ดําเนินการฝกอบรมดวยวิธีการฝกอบรมแบบบรรยายและฝกปฏิบัติ มี

ขั้นตอนดังนี ้
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      ขั้นที่ 1 ประเมินตนเองกอนอบรมดวยแบบทดสอบกอนอบรมเปน

แบบทดสอบแบบปรนัยแบบเลือกตอบ จํานวน 5 ตัวเลือก และแบบทดสอบแบบภาคปฏิบัติ เมื่อครู

ผูรบัการอบรมทําแบบทดสอบกอนอบรมเรียบรอยแลว ผูวิจยัจึงเก็บแบบทดสอบกอนอบรมเพื่อนํามา

วิเคราะหขอมูล 

      ขั้นที่ 2 นําเขาสูบทเรียน โดยวิทยากรชี้ประเด็นทีจ่ะอบรม 

      ขั้นที่ 3 ดําเนินการฝกอบรม โดยวิทยากรบรรยายประกอบสไลด

คอมพิวเตอร (แผนใสดวยคอมพิวเตอร) ครูผูรับการอบรมจะบันทึกสาระสําคัญและศึกษาเอกสารการ

ฝกอบรม และทํากจิกรรมที่วิทยากรมอบหมายโดยทํากจิกรรมลงในแบบฝกปฏิบัติ และตรวจคําตอบ

หรือแนวตอบหลังจากนั้นผูวจิัยเกบ็แบบฝกปฏิบัติและกจิกรรมทีเ่ปนการฝกปฏิบัตทิี่ครผููรบัการอบรม

ทํา เพื่อนํามาวิเคราะหขอมลูตอไป  

      ขั้นที่ 4 สรุปการฝกอบรม โดยวิทยากรบรรยายสรุปประเด็นสําคัญและครู

ผูรบัการอบรมสอบถาม และซักถามขอสงสัย 

      ขั้นที่ 5 ประเมินตนเองหลังอบรมดวยแบบทดสอบหลังอบรม เปน

แบบทดสอบแบบปรนัยแบบชนิดเลือกตอบ จํานวน 5 ตัวเลือก และแบบทดสอบแบบภาคปฏิบัติ 

แบบทดสอบหลังอบรมคูขนานกบัแบบทดสอบกอนอบรม เมื่อครูผูรับการอบรมทําแบบทดสอบหลัง

อบรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยเกบ็แบบทดสอบหลังเรียน เพื่อนาํมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

      (4) สอบถามความพึงพอใจของครผููรับการอบรมดวยแบบสอบถามความพึง

พอใจ จํานวน 21 คน เก็บรวบรวมแบบสอบถามได จํานวน 21 ฉบับ และเปนแบบสอบถามที่มีความ

สมบรูณ คิดเปน 100 เปอรเซ็นต 

      นําผลที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนอบรม การทํากจิกรรมระหวางอบรม 

และการทําแบบทดสอบหลงัอบรมของครผููรบัการอบรมมาวเิคราะหดวยคาประสิทธิภาพ (E1/E2) การ

ทดสอบคาที คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นปรบัปรงุชุดฝกอบรมที่ไดจากการสอบถาม

ความพึงพอใจเพื่อนํามาทดลองใชจรงิ 

   3.2 การเก็บรวบรวมขอมูลในการทดสอบประสิทธิภาพในการทดลองใชจริง กับครู

ผูรบัการอบรม จํานวน 30 คน ที่มีผลความรูที่คละกัน คือ มคีวามรูเกงหรือดี จํานวน 8 คน ปานกลาง 

จํานวน 14 คน และออน จํานวน 8 คน ทําการทดลองในเดอืนกุมภาพันธ 2559 มีขั้นตอนดังนี้ 

    (1) ช้ีแจงโครงการวจิัย ข้ันตอนการฝกอบรม และการใชสือ่ในชุดฝกอบรมใหกับ

ครูผูรบัการอบรม 

    (2) มอบเอกสารการฝกอบรม และแบบฝกปฏิบัติใหครูผูรับการอบรมคนละ  

1 เลม 
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    (3) ดําเนินการฝกอบรมดวยวิธีการฝกอบรมแบบบรรยายและฝกปฏิบัต ิมีขั้นตอน

ยอย ดังนี ้

     ขั้นที่ 1 ประเมินตนเองกอนอบรมดวยแบบทดสอบกอนอบรมเปนแบบปรนัย

ชนิดแบบเลือกตอบจํานวน 5 ตัวเลือก และแบบทดสอบภาคปฏิบัติ เมื่อครผููรบัการอบรมทํา

แบบทดสอบกอนอบรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยเก็บแบบทดสอบเพื่อนํามาวิเคราะหขอมลูตอไป 

     ขั้นที่ 2 นําเขาสูบทเรียนโดยวิทยากรชีป้ระเด็นทีจ่ะอบรม 

     ขั้นที่ 3 ดําเนินการฝกอบรมโดยวิทยากรบรรยายประกอบสไลดคอมพิวเตอร 

(แผนใสดวยคอมพิวเตอร) ครูผูรับการอบรมจะบันทึกสาระสาํคัญ และศึกษาเอกสารการฝกอบรม 

และทํากจิกรรมที่วิทยากรมอบหมาย มกีารตอบคําถามและฝกปฏิบัติ โดยทํากิจกรรมในแบบฝก

ปฏิบัติ และตรวจคําตอบหรือแนวตอบ ในข้ันที่ 3 เมื่อครผููรบัการอบรมเขียนแผนการสอนและผลิตชุด

การสอนเรียบรอย ผูวิจัยจะตรวจสอบผลงานของครผููรบัการอบรมดวยแบบประเมินคุณภาพผลงานที่

ผูวิจัยพฒันาขึ้น  (รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพผลงานอยูในภาคผนวก) และคัดเลอืกผลงาน

ของครูผูรับการอบรม คือ ชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการ

เรียนรูไดจํานวน 3 ชุดการสอน คือ ชุดการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาที่ 2 เรื่องสมาธิกับดวง

อาทิตย ชุดการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาที่ 3 เรือ่ง น้ํากบัชีวิต และชุดการสอนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 เรื่อง การผลิตและบริการสินคา 

     ขั้นที่ 4 สรุปการฝกอบรม โดยวิทยากรบรรยายสรุปประเด็นสําคัยและครผููรับ

การอบรมสอบถาม และซกัถามขอสงสัย 

     ขั้นที่ 5 ประเมินตนเองหลังอบรมดวยแบบทดสอบหลังอบรม เปน

แบบทดสอบแบบปรนัยแบบชนิดเลือกตอบ จํานวน 5 ตัวเลือก และแบบทดสอบแบบภาคปฏิบัติ 

แบบทดสอบหลังอบรมคูขนานกบัแบบทดสอบกอนอบรม เมื่อครูผูรับการอบรมทําแบบทดสอบหลัง

อบรมเรียบรอยแลว ผูวิจัยเกบ็แบบทดสอบหลังอบรม เพือ่นาํมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

     (4) สอบถามความพึงพอใจของครผููรับการอบรมดวยแบบสอบถามความพึง

พอใจ จํานวน 30 คน เก็บรวบรวมขอมูลแบบสอบถามไดจํานวน 30 ฉบับ และเปนแบบสอบถามทีม่ี

ความสมบรูณคิดเปน 100 เปอรเซ็นต 

    นําผลที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนอบรม การทํากจิกรรมระหวางอบรม และ

การทําแบบทดสอบหลังอบรมของครผููรบัการอบรมมาวิเคราะหดวยคาประสิทธิภาพ (E1/E2) การ

ทดสอบคาที คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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4. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมลูของชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการ 

บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ในการทดสอบประสทิธิภาพของชุดฝกอบรม การศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการฝกอบรมของครูผูรับการอบรม และการศึกษาความพึงพอใจของครผููรบัการอบรม 

ดังนี้ 

 4.1 การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม โดยการหาคา

ประสิทธิภาพ E1//E2 เกณฑประสทิธิภาพของชุดฝกอบรม 80/80 เกณฑการยอมรับประสิทธิภาพของ

ชุดฝกอบรม มีดังนี้ (1) เทากบัเกณฑที่กําหนด คือ 80/80 (2) สูงกวาเกณฑที่กําหนด 80/80 ไมเกิน 

2.5% และ (3) ตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด 80/80 ไมเกิน 2.5% ในการวิเคราะหขอมูลใชการหาคา

ประสิทธภิาพ E1/E2 

 4.2 การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับผลสัมฤทธิ์ทางการอบรมของครูผูรับการอบรมที่ฝกอบรม

ดวยชุดฝกอบรม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู คือ การทดสอบคาท ี

 4.3 การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความพึงพอใจของครูผูรับการอบรมที่อบรมดวยชุด

ฝกอบรม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู คือ คาเฉลี่ย )x( และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 เกณฑการวิเคราะหคาเฉลี่ยและแปลความหมาย มีดังนี ้

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 แปลความหมาย ความพึงพอใจระดับมากทีสุ่ด 

 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 แปลความหมาย ความพึงพอใจระดับมาก 

 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 แปลความหมาย ความพึงพอใจระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 แปลความหมาย ความพึงพอใจระดับนอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 แปลความหมาย ความพึงพอใจระดับนอยที่สุด 

 ระยะที่สอง เปนการทดลองใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณาการระหวาง

กลุมสาระการเรียนรู ที่ครูผูรับการอบรมผลิตขึ้น 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 1.1 ประชากรในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนในจงัหวัดนนทบุร ี

 1.2 กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ นักเรียนประถมศกึษาจํานวน 90 คน ที่เรียนในภาค

การศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2558 ในโรงเรียนจงัหวัดนนทบุร ีจําแนกเปน 

    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนผาสุกมณจีักรมิตรภาพที่ 116 จํานวน 1 

หองเรียน จํานวน 30 คน 

    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี จํานวน 1 หองเรียน จํานวน 

30 คน 
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    - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดบอ (นันทวิทยา) จํานวน 1 หองเรียน 

จํานวน 30 คน 

    กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนไดมาโดยวิธีการสุมเลอืกแบบเจาะจง เหตุผลทีเ่จาะจงเปน

โรงเรียนที่ครูผูรับการอบรมผลิตชดุการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระ

การเรียนรู จํานวน 3 คน ไดผานการคัดเลอืกจากการประเมนิคุณภาพชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม

เนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูทีผ่ลิตข้ึน (รายละเอียดของแบบประเมินคุณภาพชุด

การสอนแบบบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูอยูในภาคผนวก) มีคะแนนการประเมินคุณภาพ

ของชุดการสอนทีผ่ลิตข้ึนสงูกวาครผููรบัการอบรมคนอื่นจึงไดกลุมตัวอยาง ดังนี้  

    ครูที่สอนในโรงเรียนผาสุกมณจีักรมิตรภาพที่ 116 ผลิตชุดการสอนในระดบัชั้น

ประถมศึกษาปที่ 2  

    ครูผูสอนในโรงเรียนอนบุาลนนทบรุี ผลิตชุดการสอนในระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 3 

      ครูผูสอนในโรงเรียนวัดบอ (นันทวิทยา) ผลิตชุดการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

 

2. เครื่องมือการวิจัย 

 เครื่องมือการวิจัยเกี่ยวกับการทดลองใชชุดการสอนที่ครูผูรับการอบรมผลิต ไดแก (1) 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรยีน และ (2) แบบสอบถามความพงึพอใจ

ของนักเรียน 

 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน หลังจากนําชุดฝกอบรม

ไปทดลองใชจรงิ ผูวิจัยไดคัดเลือกชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระ

การเรียนรูที่ครผููรบัการอบรมผลิตขึ้น พิจารณาคัดเลือกไดจาํนวน 3 ชุดการสอน เพื่อนําไปใชทดลอง

กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จากนั้นผูวิจัยได

สรางแบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียนประจําหนวยการเรียน จํานวน 3 หนวยการเรียน 

แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนเปนแบบคูขนานกัน ลักษณะเปนแบบทดสอบแบบปรนัยแบบ

ชนิดเลือกตอบจํานวน 4 ตัวเลือก หนวยละ 20 ขอ  แบบทดสอบกอนเรียน 10 ขอ และแบบทดสอบ

หลงัเรียน 10 ขอ มีข้ันตอนการสราง ดังนี ้

   1) ศึกษาเน้ือหาสาระและวัตถุประสงคในแผนการสอนของชุดการสอนที่ครูผูรับ

การอบรม กําหนดในรูปวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และศึกษาเอกสารประกอบการเรียน หรอืเอกสาร

ประกอบการสอนที่ครผููรับการอบรมผลิตขึ้น 

   2) สรางตารางวิเคราะหวัตถุประสงคในระดับพุทธิพิสัยวัดระดับความจํา ความรู 

และความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา (ความคิดสรางสรรค) 

ทั้ง 6 ระดับ ดังตารางที่ 3.3 
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ตารางท่ี 3.3 ตารางวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

หนวยการเรียน 

ระดับชั้น

ประถมศึกษา 

 

วัดพฤติกรรมระดับพุทธิพิสัย รวม 

ความจํา ความ

เขาใจ 

การ

นําไปใช 

การ

วิเคราะห 

การ

สังเคราะห 

การ

ประเมิน

คา 

จํานวน 

ขอสอบ 

ชั้นปที่ 2 3 4 1 1 - 1 10 

ชั้นปที่ 3 4 4 - 1 - 1 10 

ชั้นปที่ 5 3 4 - 1 1 1 10 

 

 3) กําหนดรูปแบบของแบบทดสอบ เปนแบบทดสอบแบบปรนัยแบบชนิด

เลือกตอบ จํานวน 4 ตัวเลือก นําไปใชในแตละหนวยการเรยีนจํานวนหนวยการเรียนละ 20 ขอ 

จําแนกเปนแบบทดสอบกอนเรียน 10 ขอ และแบบทดสอบหลงัเรียน 10 ขอ 

 4) สรางแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน สรางแบบทดสอบแบบปรนัยชนิด

เลือกตอบ จํานวน 4 ตัวเลือก จํานวน 120 ขอ หนวยการเรยีนละ 40 ขอ (ตามระดับชัน้ทีส่อนมี 3 

หนวยการเรียน) คือ แบบทดสอบกอนเรียน จํานวน 20 ขอ และแบบทดสอบหลงัเรียน จํานวน 20 

ขอ เพื่อคัดเลอืกขอสอบทีอ่ยูในเกณฑเพื่อใชจริงในหนวยการเรียนหนวยละจํานวน 20 ขอ 

(แบบทดสอบกอนเรียนจํานวน 10 ขอ และแบบทดสอบหลงัเรียนจํานวน 10 ขอ) 

 5) ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ โดยใหผูทรงคุณวฒุิดานวัดและประเมินผล

ตรวจสอบ โดยใชแบบประเมินคุณภาพที่ผูวจิัยสรางขึ้น โดยภาพรวมผูทรงคุณวุฒิ เห็นวามีคุณภาพดี

และนําไปใชได และครอบคลุมวัตถุประสงคและเนื้อหาสาระที่เรียนครบถวน (รายละเอียดของแบบ

ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบอยูในภาคผนวก) 

 6) วิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบ ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบผานการตรวจสอบ

จากผูทรงคุณวุฒิไปทดลองใชกับนกัเรียนในโรงเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางทีเ่คยเรียนในหนวยการเรียน

นั้น ดังนี ้

 (1) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของหนวยการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป

ที่ 2 ทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนผาสุกมิตรภาพที่ 116 เปนโรงเรียนที่

ทดลองใชชุดการสอน ซึง่นักเรียนทัง้ 30 คน แตไดผานการเรียนในหนวยการเรียนนี้แลว คือ เปน

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ซึ่งเปนโรงเรียนทีท่ดลองใชชุดการสอน 

 (2) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของหนวยการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป

ที่ 3 ทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี ซึง่นักเรียนทัง้ 30 คน แต
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ไดผานการเรียนในหนวยการเรียนนี้แลว คือ เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเปนโรงเรียนที่

ทดลองใชชุดการสอน 

 (3) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของหนวยการเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 5 ทดลองใชกบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดบอ (นันทวิทยา) ซึ่งนกัเรียนทั้ง 30 คน 

แตไดผานการเรียนในหนวยการเรียนนี้แลว ซึ่งเปนโรงเรียนที่ทดลองใชชุดการสอน 

 จากนั้นนําผลการทดลองมาวิเคราะหรายขอและรายหนวยการเรียน คือ หาคาความยากงาย 

(p) และคาอํานาจจําแนก (r) และคัดเลือกขอที่มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.20 – 0.80 และคา

อํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.20 – 1.00  จากผลการวิเคราะหรายขอไดเลือกขอที่เปนไปตามเกณฑ 

สวนขอที่ไมเปนไปตามเกณฑไมนํามาใช ไดคาคุณภาพของแบบทดสอบ ดังตารางที่ 3.4 ดังนี ้

 

ตารางท่ี 3.4 คาความยากงายและคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน 

หนวยการเรียนสําหรับ

ระดับชั้น 

แบบทดสอบ จํานวนขอ คาความยากงาย 

(p) 

คาอํานาจจําแนก 

(r) 

(ทดลองกบันักเรียนช้ัน กอนเรียน 10 0.33-0.67 0.33-0.53 

ป. 3) หลงัเรียน 10 0.40-0.77 0.33-0.73 

(ทดลองกบันักเรียนชั้น กอนเรียน 10 0.40-0.67 0.40-0.80 

ป. 4) หลงัเรียน 10 0.43-0.67 0.27-0.80 

(ทดลองกบันักเรียนชั้น กอนเรียน 10 0.48-0.67 0.43-0.67 

ป. 6) หลงัเรียน 10 0.63-0.73 0.47-0.73 

 

 โดยสรปุไดแบบทดสอบจํานวน 20 ขอ แตละหนวยการเรียนจําแนกเปน แบบทดสอบกอน

เรียนจํานวน 10 ขอ และแบบทดสอบหลังเรียนจํานวน 10 ขอ จากนั้นวิเคราะหความเชื่อมั่นหรือ

ความเที่ยงของแบบทดสอบทั้ง 3 หนวยการเรียน ดวยวิธีของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder Richardson) 

ผลความเชื่อมั่นหรือความเที่ยงของแบบทดสอบทั้ง 3 หนวยการเรียน ดังตารางที่ 3.5 ดังนี ้

 

ตารางท่ี 3.5 ความเชื่อมั่นหรือความเที่ยงของแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

หนวยการเรียนสําหรับระดับชั้น

ประถมศึกษา 

ความเชื่อมั่น/ความเที่ยง 

แบบทดสอบกอนเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 

ชั้นปที่ 2 (ทดลองกับนักเรียนช้ัน ป. 3) 0.77 0.83 

ชั้นปที่ 3 (ทดลองกับนักเรียนช้ัน ป. 4) 0.73 0.83 

ชั้นปที่ 5 (ทดลองกับนักเรียนช้ัน ป. 6) 0.82 0.77 
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 6) จัดทําแบบทดสอบฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางในการทดลองใชชุดการ

สอนตอไป 

     2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนทีเ่รียนดวยชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม

เนนการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรยีนรูที่ครูผูรับการอบรมผลิตขึ้น มีจํานวน 2 ตอน  

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของนักเรียนทีเ่รียนดวยชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรู มลีักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  

และตอนที่ 2 ขอเสนอแนะของนักเรียนที่มีตอชุดการสอน มลีักษณะเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด 

หรือแบบเขียนตอบ  

     แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนมีขั้นตอนการสราง ดังนี ้

  1) กําหนดสิ่งท่ีจะสอบถามหรือวัตถุประสงค ครอบคลุม (1) มีการสอนแบบบรูณาการ 

(2) มีการทํางานเปนกลุม (3) ประโยชนที่นักเรียนไดรับ และ (4) คุณภาพสื่อในชุดการสอน 

  2) กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 

5 ระดับ คือ ระดับความพึงพอใจมากทีสุ่ด มาก ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด และแบบสอบถาม

ปลายเปดแบบเขียนตอบ 

  3) สรางแบบสอบถาม จากวัตถุประสงคหรือสิ่งทีก่ําหนดทีจ่ะสอบถาม มจีํานวน 2 ตอน 

ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ีตอชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการ 

           บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู มจีํานวน 10 ขอคําถาม ลักษณะเปน 

           แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

  ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะ มีจํานวน 1 ขอคําถาม ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด 

        หรือแบบเขียนตอบ 

   4) ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดนํา

แบบสอบถามความพงึพอใจใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 คน ตรวจสอบประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิดาน

เนื้อหา ดานวัดและประเมินผล และดานเทคโนโลยีการศึกษา (รายช่ือผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก) 

การประเมินคุณภาพของแบบสอบถามใชแบบประเมินคุณภาพแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

คุณภาพระดับดีมาก ดี ปานกลาง นอย และนอยทีสุ่ด (ควรปรับปรงุ) (รายละเอียดของแบบประเมิน

คุณภาพของแบบสอบถามอยูในภาคผนวก) 
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   ผลการประเมินคุณภาพของแบบสอบถามผูทรงคุณวุฒิเห็นวาอยูในระดับดีมาก 

(ผูทรงคุณวุฒิดานเนือ้หาประเมินอยูในระดับดี ดานเทคโนโลยีการศึกษาประเมินอยูในระดับดมีาก 

และดานวัดและประเมิน ประเมินอยูในระดบัดีมาก) ผูทรงคณุวุฒิไมไดใหขอเสนอแนะในการปรบัแก 

   5) ทดลองใชแบบสอบถาม ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนทีม่ี

ตอชุดการสอนไปทดลองใชกับนกัเรียนโรงเรียนวัดผาสกุมณจีักร ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

จํานวน 10 คน ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 10 คน และชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 10 คน ที่

เรียนในปการศึกษา 2558 ซึ่งกลุมทดลองใชแบบสอบถามมคีุณลักษณะคลายกับกลุมตัวอยางทุก

ประการ โดยใหกลุมทดลองแสดงเครือ่งหมายถูก () ในชองเขาใจ หรือไมเขาใจ (ในกรณทีี่ไมเขาใจ

ใหระบุดวยเพื่อนํามาปรบัปรุงใหถูกตอง) จากการทดลองใช พบวา กลุมทดลองใชแบบสอบถามสวน

ใหญ เห็นวาทกุขอคําถามมีความชัดเจนและเขาใจดี จากนั้นหาคุณภาพของแบบสอบถามมีคาความ

เชื่อมั่นหรือความเที่ยงเทากับ 0.97 

   6) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ มีดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของนักเรียนทีเ่รียนดวยชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนน

การบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู ครอบคลมุ ผลทีน่ักเรียนไดรับ คือ การไดเรียนแบบบูรณา

การดวยชุดการสอน การไดทํางานเปนกลุมกับเพื่อน มีความรูความเขาใจเนือ้หาสาระ นําไปใช

ประโยชนในการดําเนินชีวิต มีความตองการเรียนดวยชุดการสอน สนุกกบัการเรียน สําหรับคุณภาพ

ขอชุดการสอนครอบคลุมในเรื่องของเอกสารประกอบการเรยีน บัตรกิจกรรม บัตรคําถามและแนว

ตอบ และแบบฝกปฏิบัติ จํานวน 10 ขอคําถาม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 

ระดับ 

   ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะ จํานวน 1 ขอคําถาม ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบ

ปลายเปด หรือแบบเขียนตอบ 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.1 การเก็บรวบรวมขอมูลในการทดลองใชชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบูรณา

การระหวางกลุมสาระการเรียนรูที่ครผููรบัการอบรมผลิตขึ้นในการทดลองใชจริง ไดคัดเลือกชุดการ

สอนที่มีคุณภาพจํานวน 3 ชุดการสอน ในระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 2 ปที่ 3 และปที่ 5 จากนั้นผูวิจัย

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้

     1) ผูวิจัยชี้แจงและใหคําแนะนําครูผูรับการอบรมทั้ง 3 คน ในการใชชุดการสอนแบบ

กลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 
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    2) ครูผูรับการอบรมจัดสภาพของหองเรียนโดยการจัดโตะเรียนและเกาอี้ใหเปนกลุม 

เพื่อทํากจิกรรมกลุม จัดมมุความรู มุมสื่อ และปายนิเทศ ตามหลกัการจัดสภาพแวดลอมของ

หองเรียนที่เรียนแบบกลุมกิจกรรมในรปูแบบศูนยการเรียน 

     3) ครูผูรับการอบรมดําเนินการทดลองใชชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการ 

บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 3 ระดบัชั้นในโรงเรียนของตนระหวางเดือนกุมภาพันธ – 

มีนาคม 2559 ดังนี้ 

    ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ที่โรงเรียนผาสุกมณีจกัรมิตรภาพที่ 116 

    ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่โรงเรียนอนุบาลนนทบรุ ี

    ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่โรงเรียนวัดบอ (นันทวิทยา) 

    ใชเวลาในการทดลองใชชุดการสอนในแตละระดบัชั้น 4 – 5 ชั่วโมง ชุดการสอน

ทั้ง 3 ชุด มีข้ันตอนของการทดลองสอนทีเ่หมอืนกัน ดังนี ้

    ขั้นที่ 1 ประเมินตนเองกอนเรียน ดวยแบบทดสอบกอนเรียนเปนแบบปรนัยชนิด

แบบเลือกตอบจํานวน 4 ตัวเลือก หลงัจากนกัเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนแลว ผูวิจัยไดเกบ็

กระดาษคําตอบของแบบทดสอบกอนเรียนมาวิเคราะหขอมลูตอไป 

    ขั้นที่ 2 นําเขาสูเรื่อง ครูผูรับการอบรมนําเขาสูเรื่องทีส่อนในรูปเกม จากนั้นจะ

แบงกลุมนักเรียน และอธิบายข้ันตอนการเรียนแบบกลุมกิจกรรม และการใชชุดการสอนอยางละเอียด

จนนักเรียนในกลุมเขาใจเปนอยางด ี

    ขั้นที่ 3 ประกอบกิจกรรมการเรียน ใหนักเรียนศึกษาเอกสารประกอบการเรียน

หรือเอกสารการสอน และบันทึกสาระสําคัญ จากนั้นศึกษาบัตรกจิกรรมและทํากิจกรรมกลุมในรูป

ของการวิเคราะหรายกรณี เกม และฝกปฏิบัติ เมื่อทํากจิกรรมกลุมเรียบรอย นักเรียนจะศึกษาบัตร

คําถามและตอบคําถาม และแนวตอบในแตละหัวเรื่อง ในขั้นที่ 3 กอนที่นักเรียนจะเรียนแตละหัวเรื่อง

ในแตละกลุมสาระการเรียนรูที่นํามาบรูณาการ ครจูะบรรยายเชื่อมโยงเนื้อหาใหนักเรียนเขาใจตรงกัน 

จากนั้นนักเรียนจึงศึกษาเอกสารประกอบการเรียนแลวดําเนนิการตามขั้นตอนดังกลาว โดยบันทกึ

สาระสําคัญและทํากจิกรรมลงในแบบฝกปฏิบัต ิ

    ขั้นที่ 4 สรุปบทเรียน ครูผูรับการอบรมและนักเรียนรวมกันสรปุบทเรียนที่เรียน

ในแตละหัวเรื่องแบบบูรณาการ 

    ขั้นที่ 5 ประเมินตนเองหลังเรียน นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนเปนแบบ

ปรนัยชนิดเลือกตอบจํานวน 4 ตัวเลือก แบบทดสอบหลงัเรยีนคูขนานกับแบบทดสอบกอนเรียน 

หลงัจากนกัเรียนทําแบบทดสอบหลงัเรียนเสรจ็แลว ผูวจิัยไดเก็บกระดาษคําตอบของแบบทดสอบหลงั

เรียนมาวิเคราะหขอมูลตอไป 
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    4) ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามความพงึพอใจดวยตนเองใหนกัเรียนแตละระดับชั้น

ซึ่งมจีํานวน 30 คน จํานวน 3 หองเรียน รวมทั้งสิ้น 90 คน กอนที่นักเรียนจะทําแบบสอบถามความ

พึงพอใจ ผูวิจัยไดช้ีแจงการตอบในแบบสอบถามและอานขอคําถามใหนักเรียนฟง เมื่อนักเรียนเขาใจ

ในขอคําถามแลวจึงใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม ซึง่พบวาไดแบบสอบถามทีม่ีความสมบูรณครบทัง้ 

90 ฉบับ คิดเปน 100 เปอรเซ็นต นํามาวิเคราะหขอมลูตอไป 

    ผลที่ไดจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาวิเคราะหผลโดยใชการ

ทดสอบคาที และนําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนมาวิเคราะหผลโดยใชคาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมลูของชุดฝกอบรม เรื่องการผลิตชุดการสอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการ 

บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูในการสรางชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรมเนนการบรูณาการ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรูของครูผูรับการอบรมจํานวน 3 ชุดการสอน ในการทดลองใชชุดการสอน

กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ช้ันปที่ 3 และชั้นปที่ 5 จํานวนนักเรียนช้ันละ 30 คนๆ ละ 90 คน 

 4.1 การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการ

สอนแบบกลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู 

คือ การทดสอบคาท ี

 4.2 การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบ

กลุมกจิกรรมเนนการบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู คือ 

คาเฉลี่ย )X( และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 เกณฑการวิเคราะหคาเฉลี่ยและแปบความหมายมีดังนี ้

 คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  แปลความหมาย ความพึงพอใจระดบัมากทีสุ่ด 

 คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  แปลความหมาย ความพึงพอใจระดบัมาก 

 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49  แปลความหมาย ความพึงพอใจระดบัปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  แปลความหมาย ความพึงพอใจระดบันอย 

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  แปลความหมาย ความพึงพอใจระดบันอยทีสุ่ด 

 

 




